
iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 
Skripsi ini diajukan oleh : 

Nama   : Sari Rahayu Siahaan 

NIM   : 20190301296 

Fakultas  : Ilmu-Ilmu Kesehatan 

Program Studi  : Kesehatan Masyarakat 

Peminatan  : Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

Judul : Hubungan Antara Job Insecurity dan Stres Kerja Dengan 

   Turnover Intention Pada Karyawan PT. DNR Corporation 

Jakarta Barat Tahun 2022 

 

 

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai 

bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Kesehatan 

Masyarakat pada Program Studi Kesehatan Masyarakat Fakultas Ilmu-Ilmu 

Kesehatan Universitas Esa Unggul. 

 

Menyetujui 

 

 

 

(Prof. Dr. Apt. Aprilita Rina Yanti Eff, M.Biomed) 

Dekan Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan 

 

DEWAN PENGUJI 

 

Pembimbing 1 : Decy Situngkir, S.K.M, M.K.K.K   (…………………….) 

Penguji 1 : Mayumi Nitami, AM.KL, S.K.M, M.K.M             (…………………….) 

Penguji 2 : Mugi Wahidin, SKM, M.Epid   (…………………….) 

Ditetapkan di : Fakultas Ilmu-Ilmu Kesehatan Universitas Esa Unggul 

Tanggal : 13 Agustus 2022  


